SỐ LƯỢNG TUYỂN DỤNG THEO VỊ TRÍ VIỆC LÀM VÀ CHỨC DANH NGHỀ NGHIỆP TƯƠNG ỨNG

	TT
	Tên đơn vị
	Số lượng, vị trí việc làm cần tuyển
	Dự kiến bổ nhiệm vào ngạch
	Hình thức tuyển dụng
	Yêu cầu trình độ

	1
	Phòng Khai thác và Phát triển dịch vụ
	07 chuyên viên Khai thác và Phát triển dịch vụ 
	Ngạch viên chức 
	Xét tuyển viên chức
	- Có bằng đại học trở lên chuyên ngành luật, kinh tế, thương mại, ngoại thương, quản trị kinh doanh, tuyên truyền báo chí, truyền thông…
- Có chứng chỉ ngoại ngữ Tiếng Anh tương đương trình độ C (B1 khung năng lực ngoại ngữ Việt Nam theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 24/01/2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo) trở lên và sử dụng thành thạo tiếng Anh
- Có chứng chỉ tin học với trình độ đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT ngày 11/3/2014 của Bộ Thông tin và Truyền thông (Tin học văn phòng)

	2
	Phòng Công nghệ Thông tin và Cảnh báo
	03 chuyên viên Quản trị hệ thống thông tin và Hệ thống Cảnh báo sớm
	Ngạch viên chức 
	Xét tuyển viên chức
	- Có bằng đại học trở lên chuyên ngành Công nghệ thông tin, kinh tế, tài chính, kế toán, luật, ngoại thương, tuyên truyền báo chí…
- Có chứng chỉ ngoại ngữ tiếng Anh tương đương trình độ A2 khung năng lực ngoại ngữ Việt Nam theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 24/01/2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo trở lên
- Nếu không có bằng đại học trở lên chuyên ngành Công nghệ thông tin thì phải có chứng chỉ tin học với trình độ đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT ngày 11/3/2014 của Bộ Thông tin và Truyền thông (Tin học văn phòng)

	3
	Phòng Hành chính tổng hợp
	01 chuyên viên phụ trách kế toán và hành chính, tổng hợp) 
	Ngạch viên chức
	Xét tuyển
viên chức
	- Có bằng đại học trở lên phù hợp với ngành, chuyên ngành kế toán, tài chính - kế toán…
- Có chứng chỉ ngoại ngữ tiếng Anh tương đương trình độ A1 trở lên.
- Có kinh nghiệm công tác 3 năm trở lên trong lĩnh vực kế toán – tài chính (ưu tiên người có kinh nghiệm kế toán trong các cơ quan hành chính – sự nghiệp)
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TT  Tên đơn v ?  S ?  lư ? ng, v ?   trí vi ? c làm  c ? n tuy ? n  D ?  ki ? n  b ?  nhi ? m  vào ng ? ch  Hình th ? c  tuy ? n  d ? ng  Yêu c ? u trình  đ ?  
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2  Phòng Công  ngh ?  Thông tin  và C ? nh báo  0 3   chuyên  viên Qu ? n tr ?   h ?  th ? ng  thông tin và  H ?  th ? ng  C ? nh báo s ? m  Ng ? ch  viên ch ? c   Xét tuy ? n  viên ch ? c  -   Có b ? ng đ ? i h ? c tr ?  lên chu yên ngành Công ngh ?  thông tin, k inh t ? ,   tài chính ,   k ?  toán, lu ? t, ngo ? i thương , tuyên truy ? n   báo chí…   -   Có ch ? ng ch ?   ngo ? i ng ?  ti ? ng Anh tương đương tr ình  đ ?  A2 khung năng l ? c  ngo ? i ng ?  Vi ? t Nam theo quy đ ? nh t ? i Thông tư s ?  01/2014/TT - BGDĐT ngày  24/01/2014 c ? a B ?  Giáo d ? c và Đào t ? o tr ?  lên   -   N ? u không có b ? ng đ ? i h ? c tr ?  lên chuyên ngành Công ngh ?  thông tin thì ph ? i  có   ch ? ng ch ?  tin h ? c v ? i trình  đ ?  đ ? t chu ? n k ?  năng s ?  d ? ng công ngh ?  thông  tin cơ b ? n theo quy đ ? nh t ? i Thông tư s ?  03/2014/TT - BTTTT ngày 11/3/2014  c ? a B ?  Thông tin và Truy ? n thông (Tin h ? c văn ph òng)  

3  Phòng Hành  chính t ? ng h ? p  01 chuyên  viên ph ?  trách  k ?   toán và  hành chính,  t ? ng h ? p)    Ng ? ch  viên ch ? c  Xét tuy ? n   viên ch ? c  -   Có b ? ng đ ? i h ? c tr ?  lên phù h ? p v ? i ngành, chuyên ngành k ?  toán, tài chính   -   k ?  toán…   -   Có ch ? ng ch ?  ngo ? i ng ?  ti ? ng Anh tương đương tr ình  đ ?  A1 tr ?  lên.   -   Có kinh nghi ? m công tác 3  năm tr ?  lên trong l i nh v ? c k ?  toán  –   tài chính (ưu  tiên ngư ? i có kinh nghi ? m k ?  toán trong các cơ quan hành chính  –   s ?  nghi ? p)    

